COMMUNE DE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SAINT-GENEST-MALIFAUX SEANCE DU 01 SEPTEMBRE 2023

Code Postal : 42660 Délibération n° 2023-06-73
Téléphone : 04 77 51 20 01
Fax : 0477512671

Date de la convocation : 26 aoit 2023

Nombre de conseillers en exercice : 23

Nombre de conseillers présents : 17

Nombre de procurations : 5

Votes : Pour : 22 Contre : 0 Abstention : 0

Le premier septembre deux-mil-vingt-trois 4 vingt-heures, le Conseil Municipal de la Commune de SAINT-
GENEST-MALIFAUX, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire 4 la Mairie sous la présidence de
Vincent DUCREUX, Maire de la commune.

Membres présents :
DUCREUX Vincent, SEUX Christian, MANDON Geneviéve, ROCHETTE Yvette, THOUMY Denis,

DUCHAMP Fran¢oise, SANTIAGO Frangois, MERLE Evelyne, BASTY Jean Pierre, FAURE Pascal, LAROIX
Laurence, BESSON Héléne, BASTY Cécile, CROZET Héléne, EBOLI Laure, LESCANNE Etienne,
RAYMOND Jonathan.

Procurations : ROCHETIN Pascale procuration 8 MANDON Geneviéve
TEYSSIER Michel procuration 8 THOUMY Denis
CHAVANA Jean-Luc procuration 8 BASTY Jean-Pierre
ORIOL Jessica procuration 8 CROZET Héléne
LARGERON Olivier procuration 8 SEUX Christian

Absents excusés : MASSARDIER Alexandre

Secrétaire : FAURE Pascal

OBJET: MISE EN PLACE DU TEMPS PARTIEL ET FIXANT LES MODALITES
D’APPLICATION (Agents titulaires, stagiaires, contractuels)

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale,

Monsieur le Maire rappelle a 1’assemblée que le temps partiel sur autorisation et le temps
partiel de droit constituent des possibilités d’aménagement du temps de travail pour les agents
publics.

Le temps partiel sur autorisation s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu’aux agents contractuels employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d’un
an.

L’autorisation qui ne peut étre inférieure & un mi-temps, est accordée sur demande des
mntéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d’aménagement de 1’organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s’adresse aux fonctionnaires titulaires ou
stagiaires et aux agents contractuels & temps complet ou non complet.

Pour I’essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines conditions liées a
des situations familiales particulicres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des
intéressés, des lors que les conditions d’octroi sont remplies.
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Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :
- a4 l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant ou de

chaque adoption jusqu'a 'expiration d'un délai de trois ans & compter de l'arrivée au
foyer de I'enfant adopté,

- pour donner des soins & son conjoint, & un enfant 4 charge ou 4 un ascendant atteint
d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident
ou d'une maladie grave,

- aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive pour les
aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
l'article L. 5212-13 du code du travail

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.
Conformément a Particle 612-1 du Code général de la fonction publique, le

d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par l'organe délibérant, aprés avi
technique.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibére,
DECIDE

Article 1 :
D'instituer le temps partiel au sein de la commune de Saint-Genest-Malifaux et d'en fixer les
modalités d'application de la facon suivante :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Les quotités disponibles du temps partiel sur autorisation sont fixées entre 50 et 99 % de la
durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

Pour le temps partiel de droit, qui ne peut &tre inférieur au mi-temps, les quotités applicables
sont de 50%, 60%, 70% ou 80%* de la durée de travail hebdomadaire de 'agent ; ces quotités
s'appliquent de la méme fagon aux agents 4 temps complet et aux agents a temps non complet.

* [a quotité de 90% n'est pas autorisée pour le temps partiel de droit

L’autorisation de travail a temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du
fonctionnement des services, notamment de 1’obligation d’en assurer la continuité compte
tenu du nombre d’agents travaillant a temps partiel.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales
devront présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La durée des autorisations est fixée 4 un an, renouvelable par tacite reconduction pour une
durée identique dans la limite de trois ans.



A V’issue de ces trois ans, la demande de renouvellement de la décision doit faire I’objet d’une
demande et d’une décision expresses.

Dans tous les cas, les demandes initiales et de renouvellements devront étre formulés dans un
délai de deux mois avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel, en cours de
période, pourront intervenir :
- A la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification

souhaitée,

- A la demande de P’autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une
obligation impérieuse de continuité le justifie.

La réintégration anticipée a temps complet pourra é€tre envisagée pour motif grave
(notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou changement dans la
situation familiale).

A T’issue d’une période de travail a temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans
leur emploi a temps plein, ou & défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit ’accomplissement d’une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliothéques) ne
peuvent étre autorisés & exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Article 2 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet & compter du 1°F septembre 2023, aprés
transmission aux services de 1’Etat, publication et/ou notification, et seront applicables aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés
depuis plus d’un an & temps complet.

Il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction
des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires et de la présente délibération et d’apprécier les modalités
d'organisation du temps partiel demandé, en fixant notamment la répartition du temps de
travail de I'agent bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler & temps partiel ne pourront modifier librement
la répartition de leur temps de travail sans I’accord préalable de I’autorité territoriale.

Article 3 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I’objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal administratif de Lyon dans un
délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

ONT SIGNE AU REGISTRE LE MAIRE ET LE SECRETAIRE DE SEANCE.
COPIE CERTIFIEE CONFORME.
A SAINT GENEST MALIFAUX, le 2 septembre 2023,

Le Maire - N
VincentDUCREUX "




